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1. Kratki opis ¢lanka

Clanak pod nazivom “Hrvatska u plesu plaéa i inflacije: 'Europski smo viceprvaci, trebaju nam reforme"™
analizira aktualne pregovore izmedu Vlade 1 sindikata javnog sektora te Siri ekonomski kontekst rasta
pla¢a u Hrvatskoj. U fokusu su upozorenja ekonomista o dugotrajnoj spirali pla¢a i inflacije te potrebi

za reformama radi povecanja produktivnosti.

Autor navodi kako su pregovori Vlade i sindikata javnog sektora ponovno propali. Vlada nudi rast
osnovice place od 1%, dok sindikati traze 8% 1 najavljuju nove prosvjede. Sindikati tvrde da Vladina
ponuda ne prati inflaciju niti rast placa u privatnom sektoru te smatraju da je proslogodiSnja reforma
koeficijenata bila nepravedno provedena. Ekonomisti upozoravaju da Hrvatska ve¢ godinama prolazi
kroz spiralu rasta placa i cijena, posebice zbog toga $to su pla¢e u javnom sektoru od 2016. narasle za
112%, znatno brze nego u privatnom. Na place u javnom sektoru trosi se gotovo 14%BDP-a, po ¢emu
se nalazimo u samom vrhu Europe. Stru¢njaci tvrde da je nuZno povecati produktivnost i profitabilnost
privatnog sektora te provesti reforme u javnom sektoru kako bi se sprije¢io nastavak inflacijskog

pritiska. IstiCe se 1 da javni sektor ubrzano zaposljava, dok poneke industrije biljeze pad zaposlenosti.

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su
autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,
kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska
unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”


https://www.tportal.hr/biznis/clanak/hrvatska-u-plesu-placa-i-inflacije-europski-smo-viceprvaci-trebaju-nam-reforme-20251106
https://www.tportal.hr/biznis/clanak/hrvatska-u-plesu-placa-i-inflacije-europski-smo-viceprvaci-trebaju-nam-reforme-20251106
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2. Identificirane Cinjenice i njihova provjera
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Br. | Tvrdnja iz ¢lanka Ocjena (to¢no / Izvor(i) i komentar provjere:

djelomicno /
netocno)

1. | Dok sindikati u obrazovanju prijete Toéno Budu¢i da na sluzbenim stranicama sindikata
novim prosvjedima zbog toga jer nisu Preporod i Nezavisnog sindikata znanosti i
zadovoljni - prijedlogom da im se visokog obrazovanja nema nikakvih insinuacija
osnovica place poveca za jedan posto, o prosvjedima ili slicnim akcijama, ova tvrdnja

moze se ocijeniti kao neto¢na. (poveznica)

2. | ekonomisti upozoravaju da je Hrvatska Toéno gospoda Marijana Ivanov u istoj, prethodno
godinama u spirali rasta placa i spomenutoj emisiji. Ova ¢e se tvrdnja pokazati
inflacije. to¢nom i detaljnije ¢e se objasniti kroz tvrdnju 11.

(poveznica)

3. | Pregovori izmedu Vlade i sindikata Toéno Sindikati traZe povecanje osnovice od 4 posto od 1.
javnog sektora zavrs$ili su ponovno bez sijecnja 2026. te dodatnih 4 posto od 1. lipnja 2026.
dogovora i pomaka, jer Vlada ostaje )
pri ponudi rasta osnovice placa od (poveznica)
jedan posto, a sindikati traze povisicu
od osam posto.

4. | Isti¢u kako Vladin prijedlog ne pokriva | Djelomi¢no to¢no | Ocekivana inflacija za 2026. iznosi 2.8% §to jest vrlo
ni o¢ekivanu godi$nju inflaciju od tri blizu 3%. Vladin prijedlog od 1% ne pokriva
posto. inflaciju.

(poveznica)

5. | S druge strane, razlike u placama Toéno Naime u svim periodima od 2015. do lipnja
izmedu javnog i privatnog sektora 2024. place javnog sektora bile su najmanje 17%
ostaju velike. veée nego u privatnom sektoru. Detaljniji prikaz

nalazi se u analizi tvrdnje 19. u daljnoj obradi
teksta.(poveznica)

6. | "Vlada nam je na proslim pregovorima Toéno Sude¢i po prethodno spomenutoj emisiji

ponudila rast osnovice od 0,25 posto.

‘Otvoreno’ prikazanoj na HRT-u (sluzbenoj i

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su
autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,
kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska
unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”


https://www.youtube.com/watch?v=0PhSQKAHJ2A
https://www.youtube.com/watch?v=0PhSQKAHJ2A
https://www.nsz.hr/novosti-i-obavijesti/zakonski_okviri_i_kolektivno_pregovaranje/pregovori-oko-osnovice-i-materijalnih-prava-bez-relevantnih-pomaka/
https://www.hnb.hr/analize-i-publikacije/makroekonomske-projekcije
https://eizg.hr/o-usporedbi-placa-u-javnom-i-poslovnom-sektoru-te-kako-je-moguce-da-su-prosjecne-mirovine-rasle-brze-od-prosjecnih-placa/6900
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Dakle, jedan posto od prvog rujna. Kad
to promotrite na razini cijele 2026. to
je 0,25 posto. Danas smo vidjeli
ponudu, odnosno pomak tih jedan
posto na prvi srpnja. To je dakle 0,42
posto kad to gledate na razini cijele
2026. godine.

jedin rvatskoj javnoj televiziji) 5.studenog
2025., ovaj podatak je toc¢an. Do brojke od
0,25%
postotka s brojem kvartala u godini, odnosno 1/4
= 0,25 (poveznica)

dolazi se djeljenjem predlozenog

7. | Dodao je da bi ve¢ sljedece godine Toéno Prema ‘Uredbi o visini minimalne plac¢e za
zaostajali s rastom placa u usporedbi s 2026. godinu, objavljenoj u Narodnim
privatnim sektorom, iako priznaje da novinama 24.listopada 2025. godine, minimalna
suplace  znatno  porasle  od placa u privredi u 2026. godini biti ée 1,050.00

ro$logodisnje reforme koeficijenata u . .
P g ’ ! eura, $to je rast od 8,2% u usporedbi s 2025.
javnoj  sluzbi. No, raspodjela . o o .
o ' kada je minimalna placa iznosila 970 eura.
poveéanja je, smatra on, Dbila ) )
(poveznica) (poveznica)
nepravedna.

8. | "Kada kompariramo nase koeficijente i To¢no Gledaju¢i prosjecan rast koeficijenanta u tablici,
pozicije koje smo imali prije reforme u vidljivo je da su koeficijenti u zdravstvu rasli
odnosu na neke druge sustave, poput ve¢om stopom pa mozemo zakljuditi da je ova
recimo zdravstva ili sudstva ili nekih tvrdnja tocna. (poveznica)
drugih segmenata, onda je sada naSa
pozicija komparativno losija"

9. | Osnovica place trenutno iznosi manje Toéno Osnovica place pocevsi od 1.rujna 2025. iznosi
od 1005 eura, a Vladinim prijedlogom 1.004,87 € bruto. 1% vladinog prijedloga iznosi 10€.
bi se povecala na 1015 eura, porucila je Ako ih pridodamo osnovici, to je to¢no taj iznos.
Anita Zirdum iz Ministarstva rada, )

o Lo (poveznica)
mirovinskog  sustava, obitelji i
socijalne politike.
10. | Govorimo o iznosu od 1015 eura, Koji Toc¢no Ta je informacija opéepoznata te se moze isCitati

se dalje mnozi s koeficijentom, te sa
svim dodacima koji idu na placu,
takoder, i s brojem svih zaposlenih u

drzavnoj sluzbi i u javnim sluzbama

iz ‘Odluke o proglasenju zakona o pla¢ama u

drzavnoj sluzbi i1 javnim sluzbama’ iz Narodnih

novina. (poveznica)

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su
autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,
kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska
unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”


https://vijesti.hrt.hr/gospodarstvo/ivanov-spirala-cijena-i-placa-zahtijeva-reformu-javnog-sektora-12413905?utm
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_10_124_2072.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_10_132_1931.html
https://www.nsz.hr/wp-content/uploads/2024/02/Tablica_uz_uredbu_usvojena.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_12_155_2564.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html
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11. | Od 2016. do rujna ove godine place u To¢no* 2016.WFzava je za place u javnom sektoru izdvojila
javnom sektoru su rasle znatno brze 4.7 milijardi eura, dok je 2024. brojka 9.6 milijardi,
nego u privatnom, ukupno za 112 Sto bi bio skok za 104,25%. Sudeci po prosjecnom
posto, priznala je Zirdum ono S§to trendu povecanja postotka od 9,6% godisnje, velika
ekonomisti vide kao problem. je vjerojatnost da je u rujnu 2025. postotni rast bio

oko 112%.
*podaci za 2025. nisu dostupni(poveznica)

12. | Mi u Hrvatskoj ve¢ duze vrijeme Toéno U zadnjih 5 godina prisutna je inflacija, $to zna¢i da
imamo fenomen spirale cijena i placa. cijene rastu. Place su takoder rasle iz godine u
Cijene su porasle, a porasle su i place. godinu. (poveznica)

13. | Place su troSak, pa su pogurnule rast | Djelomi¢no to¢no | Place su troSak rada po osnovnim ekonomskim
cijena. I tako se sad to vrti ve¢ neko definicijama, a to da guraju rast cijena je
duze vrijeme. djelomi¢no to¢no. Iz bloga sa stranica HNB-a

‘Kako porast placa utjeCe na inflaciju’ da se
zakljuciti kako povecanje placa moze voditi
visim stopama inflacije, ali jedino onda kad
makroekonomskim okruzjem dominiraju Sokovi
potraznje. (poveznica)

14. | Svako novo pumpanje placéa koje Toéno Ovakva je konstatacija znanstvene naravi te ju
obicno poéne u javnom  sektoru, potvrduje nekoliko akademskih radova. Jedan
nastavi se u privatnom sektoru, te od njih je rad naslovljen “Interactions between
zapravo tu spiralu i dalje vrti. Private and Public Sector Wages” autora

Afonsa i Gomesa (2010), koji potvrduju
pozitivhu korelaciju izmedu te dve veliCine.
(poveznica)

15. | Mi iz tog zaCaranog kruga moramo To¢no Tvrdnja da nam troskovna efikasnost pada

izac¢i. Zato trebamo napraviti reformu
u javnom sektoru. Slozit ¢u se sa
stavovima Vlade, odnosno sa stavom

da se Sto manje dozvoli rast placa u

znacila bi da su naSi proizvodi sve manje
konkurentni. To se vidi po izvozu koji je sa 24

milijarde eura u 2024. pao na 16.2 milijarde u

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su
autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,
kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska
unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_main__custom_18886793/default/table
https://podaci.dzs.hr/
https://www.hnb.hr/-/kako-porast-placa-utjece-na-inflaciju
https://docs.iza.org/dp5322.pdf
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javnom sektoru, da se §to manje kolo 2025., Sto je veliki pad, pa mozemo

porezima optere¢uje ekonomija, zato

$to nam troskovna efikasnost pada.

reci da je tvrdnja to¢na. (poveznica)

16.

Otkako smo uveli euro, istaknula je,

fiskalna disciplina nam je sve manja.

Tocno

Fiskalna disciplina oznacava odgovorno i
odrzivo upravljanje javnim financijama — drzava
trosi onoliko koliko si moze priustiti. Budu¢i da
javni dug Hrvatske raste od uvodenja eura 2013.

mozemo kazati da je tvrdnja to¢na. (poveznica)

17.

Zbog toga je ¢ak i MMF uputio savjet

Hrvatskoj da smanji rast placa.

Tocéno

Ova tvrdnja takoder je tocna, Sto se moze iS¢itati
u izjavi MMF-a naslovljenoj “Republic of
Croatia: Staff Concluding Statement of the 2025
Article IV Mission*. Oni kazu kako brzi rast
stalne potroSnje na place i1 socijalne naknade
takoder €ini proracun rigidnijim, ugrozavajuci
javna ulaganja u slucaju negativnih Sokova.

(poveznica)

18.

Glavni ekonomist HUP-a Hrvoje
Stoji¢ tvrdi da na place u javnom

sektoru odlazi gotovo 14 posto BDP-a.

Neto¢no*

Na place je u javnom sektoru u 2024. utroseno 11,3%

vrijednosti BDPa, $to bi iznosilo 9.7 milijardi eura.

*izracun se temelji na podacima za 2024. te postoji

moguénost da se ta brojka povecala na gotovo

14%.(poveznica)

19.

"Dakle, europski smo viceprvaci
nakon Danske, a mislim da ¢e se mnogi
sloziti da Danska ima bolju i brzu

kvalitetu usluga u javhom sektoru"

Toéno*

Danska je za place u javnom sektoru izdvajala 13,9%
vrijednosti BDP-a, dok je Hrvatska bila na treCcem
mjestu sa 11,3%, no u godinu dana vrlo je vjerojatno
da je sa 2.mjesta izbacila Island koji je u 2024.imao

samo 0.4 postotna poena vise od Hrvatske.

*izracun za 2025. nije dostupan, tvrdnja je moguce

to¢na.(poveznica)

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su

autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,

kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska

unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”


https://podaci.dzs.hr/2025/en/97240
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/GOV_10Q_GGDEBT__custom_19107880/default/line?lang=en
https://www.imf.org/en/news/articles/2025/11/03/cs-republic-of-croatia-staff-concluding-statement-of-the-2025-article-iv-mission
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_main__custom_18886793/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_main__custom_18886793/default/table

Financira

Europska unija
NextGenerationEU

N\=M

AGENCIJA ZA
ELEKTRONICKE
MEDIJE

Republika
Hrvatska
Ministarstvo
kulture
Republic
SVEUGILISTE U RIJECI

EKONOMSKI FAKULTET

! of Croatia
Ministry
of Culture
Pros;j bruto placa u javnom sektoru 2020.godine

20. | ...rekao je i dodao da se u posljednjih To¢no
pet godina razlika u placama javnog i bila je 1421€, a u poslovnom sektoru 1137€, $to je
privatnog sektora udvostrucila. razlika od 284€. Dostupni podaci za 2024.pokazuju

2325€ bruto u javnom sektoru naspram 1632€ bruto
u poslovnom, §to daje razliku od 693€. Razlika se i
vise nego udvostrucila.(poveznica)

21. | Posljedice toga se vide i u Toéno Da broj zaposlenih raste, vidjeti ¢emo po
zaposlenosti. Dok, s jedne brojkama iz sljede¢e tvrdnje. Prili¢no uvijerljiv
strane, javne  tvrtke 1 institucije je i podatak da je trenutno otvoreno 6 915
masovno zapoSljavaju, u pojedinim se pozicija u javnom sektoru. (poveznica)
gospodarskim granama biljezi pad
broja radnika.

22. | "Javni sektor ove godine biljezi Toéno Broj zaposlenih u javnom sektoru u 2024.bio je
godisnju stopu rasta zaposlenosti oko 243.376, a u 2025. 252.208 osoba, §to je porast od
3,5 posto, a preradivacka industrija 3,5% pa je ova tvrdnja istinita. (poveznica)
smanjuje zaposlenost za 2,6 posto." (poveznica) Zaposlenost u preradivackoj industriji

pala je u 2025. Za 2.6 postotnih poena u usporedbi s
2024. (poveznica)
23. | Recept za bezbolno podizanje placa je, Toéno Prema Eurostatovim podacima, profitabilnost

po njegovim rijeCima, povecanje
produktivnosti, ali i profitabilnosti,
koja je u Hrvatskoj po radniku upola

manja nego u EU.

prosjecnog EU radnika je 15€ po satu, dok je u
Hrvatskoj 6.8€. (poveznica)

3. Zakljucak analize

Analizom jedanaest tvrdnji iz ¢lanka utvrdeno je da je ve¢ina njih tocna i u skladu sa sluzbenim

statistikama, dok su dvije djelomicno tocne zbog nedostupnosti najnovijih podataka, a samo jedna jasno

odstupa od verificiranih brojki. Provjera je pokazala da se autor oslanja na vjerodostojne izvore kao $to

su DZS, Eurostat, HNB, HRT i Narodne novine te pritom to¢no prikazuje klju¢ne ekonomske trendove,

ukljucujudi rast pla¢a u javnom sektoru, prisutnost spirale cijena i placa, razlike izmedu javnog i privatnog

sektora te kretanja zaposlenosti. Najvazniji rezultat provjere jest da se navodi u ¢lanku u najvecoj mjeri

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su

autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,

kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska

unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”


https://eizg.hr/o-usporedbi-placa-u-javnom-i-poslovnom-sektoru-te-kako-je-moguce-da-su-prosjecne-mirovine-rasle-brze-od-prosjecnih-placa/6900
https://mpudt.gov.hr/pristup-informacijama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299
https://mpudt.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Statisti%C4%8Dki%20prikaz/statisticki%20prikaz%20broj%2035_o%C5%BEujak%202025n.pdf
https://mpudt.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Statisti%C4%8Dki%20prikaz/statisticki%20prikaz%20broj%2036_srpanj%202025.pdf
https://podaci.dzs.hr/2025/hr/96945
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs
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podudaraju sa sluzbenim podacima, sto potvrduje njegovu fakto@@tsku utemeljenost. Zbog visoke razine
uskladenosti sa statistiCkim izvorima i malog broja pogreSaka koje ne mijenjaju cjelinu iznesenih
zakljucaka, ¢lanak se moze smatrati pouzdanim i informativnim prikazom aktualnih gospodarskih kretanja

u Hrvatskoj.

“Financira Europska unija - NextGenerationEU. Izneseni stavovi i misljenja samo su
autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije,
kao ni stajaliSta Agencije za elektronicke medije ni Ministarstva kulture i medija. Europska
unija i Europska komisija, kao ni Agencija za elektronicke medije ni Ministarstvo kulture i
medija ne mogu se smatrati odgovornima za njih”



R : : Fvatsks
& NextGenerationEU , Misty EKONOMSKI FAKULTET

4. KoriSteni izvori
POPIS LITERATURE
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