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1. Kratki opis članka  

Članak „Visoke plaće na udaru: Kako porezi koče konkurentnost i dugoročni razvoj Hrvatske“ objavljen na portalu 

poslovni.hr dana 13. listopada 2025. godine bavi se utjecajem poreznog sustava na visoke plaće radnika i 

gospodarsku konkurentnost Hrvatske. Institut za javne financije (IJF) ističe da je ukupno porezno opterećenje rada 

u Hrvatskoj blizu europskog prosjeka, ali da visoke plaće i dalje snose prevelik porezni teret. Zbog toga se smanjuje 

motivacija za ostanak visokoobrazovanih stručnjaka u zemlji. Stručnjak IJF-a Ivica Urban predlaže niz mjera za 

rasterećenje, poput ograničavanja osnovice za doprinose, promjene poreznih pragova i većih ovlasti lokalnih vlasti 

u određivanju poreznih stopa. Procjenjuje se da bi te promjene u 2025. godini mogle smanjiti proračunske prihode 

za oko 120 milijuna eura, ali bi potaknule veću konkurentnost i privlačnost tržišta rada. U usporedbi s drugim 

zemljama visoko plaćeni radnici u Hrvatskoj plaćaju više poreze nego u Češkoj ili Slovačkoj, ali manje nego u 

Sloveniji, Italiji i Austriji. IJF tvrdi da je preveliko porezno opterećenje visokih plaća jedna od glavnih prepreka 

dugoročnog razvoja i jačanja konkurentnosti Hrvatske. Članak se oslanja na izjave stručnjaka IJF-a Ivice Urbana i 

podataka Instituta za javne financije. 

2. Identificirane činjenice i njihova provjera 
 

 

 

Tvrdnja iz članka Ocjena (točno / 

djelomično / 

netočno) 

Izvor(i) i komentar provjere 

1 “uvođenje maksimalne 
osnovice za zdravstvene 

doprinose na razini pet 

prosječnih bruto plaća” 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  
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2 “omogućavanje gradu 
prebivališta da određuje 

najnižu stopu druge porezne 

klase (trenutno 25%)” 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  
 

3 “smanjenje najviše osnovice 

za mirovinske doprinose s 

šest na pet plaća” 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 

stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 
Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221 

 

4 “povećanje praga za 

primjenu druge porezne 

stope na 7200 eura 

mjesečno” 

Točno  Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 

stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221 

  

5 Procjenjuje se da bi te mjere 
u 2025. smanjile državni 

prihod za oko 120 milijuna 

eura, uključujući 55 

milijuna manje od 
zdravstvenih doprinosa, 14 

milijuna manje od 

mirovinskih doprinosa i 51 
milijun manje od poreza na 

dohodak. 

 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  

6 Iako bi ove promjene 
rezultirale određenim 

padom prihoda, Urban 

smatra da su one nužne za 
unaprjeđenje konkurentnosti 

i zadržavanje ključnih 

stručnjaka u zemlji 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  
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7 Naglašava kako su 
visokoobrazovani i 

visokokvalificirani radnici 

presudni za dugoročni 

gospodarski razvoj 
Hrvatske. Stoga je, uz 

konkurentan porezni okvir, 

nužno zadržati postojeće 
stručnjake i privući nove iz 

inozemstva. “Predložene 

mjere pokazuju da je 

moguće smanjiti porezno 
opterećenje rada bez 

ugrožavanja stabilnosti 

javnih financija, čime se 
potiče konkurentnost 

hrvatskog tržišta rada,” 

zaključuje Urban. 

Točno  Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  
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Analiza IJF-a upućuje na to 
da je, iako je ukupno 

porezno opterećenje rada u 

Hrvatskoj na razini 
europskog prosjeka, postoje 

značajne razlike po 

skupinama zaposlenika 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  
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U posljednjem desetljeću 

Hrvatska je smanjila 

porezna opterećenja za 
radnike s visokim 

primanjima, dok su porezne 

i doprinosne stope za 

zaposlenike s prosječnim 
plaćama ostale uglavnom 

nepromijenjene 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 

stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 
Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  

10 “zaposleni s visokim 
plaćama i dalje plaćaju 

znatno više poreza nego 

njihovi kolege u Češkoj, 
Slovačkoj ili Mađarskoj” 

Djelomično 
točno 

Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

djelomično točna. Prema dostupnim podacima 

zaposlenici u Mađarskoj ne plaćaju značajno 
više poreza u usporedbi s ostalim državama. 

Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221 
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11 “plaćaju manje nego u 
Sloveniji, Italiji ili Austriji” 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  

12 Stručnjaci Instituta za javne 
financije stoga pozivaju na 

donošenje mjera koje će 

dodatno rasteretiti visoke 

plaće i osigurati 
konkurentnije uvjete u 

poreznom sustavu. 

Točno Prema izvoru navedenom u članku, odnosno 
stranici Instituta za javne financije, tvrdnja je 

točna. 

Poveznica na IJF: 

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  

3. Zaključak  

Članak se temelji na podacima preuzetima sa stranice Instituta za javne financije koji u svojim izvješćima obrađuje 

inicijativu za smanjenje poreznog opterećenja, s posebnim naglaskom na visoke plaće radnika u Hrvatskoj. Većina 

tvrdnji koje se odnose na mirovinske osnovice, doprinose, porezne stope te određivanje porezne obveze prema 

prebivalištu dostupna je putem sustava e-Građanin i na službenim stranicama Porezne uprave u rubrici Porez na 

dohodak. Podaci o prosječnoj bruto plaći u Hrvatskoj i ostalim europskim zemljama preuzeti su iz izvora OECD-a. 

Svi navedeni podaci u članku uglavnom su točni, uz iznimku jedne tvrdnje koja je djelomično točna. Izračuni i 

postotci navedeni u radu Instituta za javne financije ne mogu se izravno provjeriti jer su temeljeni na hipotetskim 

proračunima autora. Ti su proračuni izrađeni na temelju podataka preuzetih sa službenih stranica te služe isključivo 

za ilustraciju mogućih učinaka smanjenja poreznog opterećenja, a ne predstavljaju službeno potvrđene podatke. 

Unatoč tome, članak zadržava vjerodostojnost u prikazu poreznog opterećenja visoko plaćenih zaposlenika u 

Republici Hrvatskoj.  

4. Korišteni izvori 

 

1. Institut za javne financije: https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:1221  

2. OECD: https://taxben.oecd.org/docs/TaxBen_wages.xlsx  

3. e-Građanin: https://gov.hr/hr/sustav-mirovinskog-osiguranja/846?lang=hr  

4. Porezna uprava: https://porezna-uprava.gov.hr/hr/porez-na-dohodak-4588/4588  
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